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Poznań, 12.10.2012 r.

Miasto Poznań
Zespół Szkół Zawodowych nr 2 w Poznaniu

Ul. Żniwna 1

61-663 Poznań


POTENCJALNY WYKONAWCA 


(pracodawca)


………………..…………………………………………


…………………………………………..………………
Dotyczy rozeznania rynku - ustalenie wartości rynkowej usługi zgodnie z zasadą efektywnego zarządzania finansami z wytycznych POKL EFS
Miasto Poznań/ Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 w Poznaniu - BENEFICJENT projektu POKL EFS: „Modyfikacja oferty kształcenia zawodowego w ZSZ nr 2 i ZSS nr 102 w Poznaniu w latach 2012-2013” Nr projektu: POKL.09.02.00-30-086/11; Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego”  -  zadanie 5 zwraca się z prośbą o podanie ceny wartości brutto 1 godziny zajęć zajęć praktycznych w zawodzie: kucharz małej gastronomii dla uczniów Zespołu Szkół Zawodowych nr 2 w Poznaniu oraz Zespołu Szkół Specjalnych nr 102 w Poznaniu (umowa – zlecenie).

· Cel zajęć - wyposażenie uczniów w praktyczne umiejętności wykorzystywane na stanowisku kucharz małej gastronomii.
· Ogólny haronogram zajęć:
	Rodzaj zajęć
	Grupa 1
	Grupa 2
	Grupa 3
	Grupa 4
	Grupa 5
	Grupa 6
	Razem

	Kuchnia polska: -staropolska

-wielkopolska

-śląska

-kaszubska
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	42

	Kuchnia francuska
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	42

	Kuchnia 
włoska
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	42

	Kuchnia meksykańska
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	42

	Kuchnia japońska.
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	42

	Razem
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	210


Szczegółowy harmonogram zajęć zostanie opracowany w porozumieniu z pracodawcą (potencjalnym wykonawcą).

· Miejsce prowadzenia zajęć – Zespół Szkół Zawodowych nr 2 w Poznaniu, Poznań, ul. Żniwna 1 oraz Zespół Szkół Specjalnych nr 102, Poznań, ul. Przełajowa 6.

· Zajęcia realizowane  będą przez pracodawcę we współpracy z nauczycielami przedmiotów zawodowych.
· Materiały szkoleniowe  i surowce zapewnia beneficjent. 
· Rekrutację  uczniów przeprowadzi beneficjent. 
· Czas trwania zamówienia/termin wykonania: 11.2012 –06.2013.
· Liczebność grupy: 8-12 osób, klasy specjalne oraz klasy terapetyczne
· Wykonawca powinien się zobowiązać do realizacji przynajmniej jednego rodzaju zajęć dla wszystkich 6 grup.
Po podpisaniu umowy - zlecenia wykonawca zobowiązany będzie do ukończenia szkolenia dla interesariuszy projektu zorganizowanego przez beneficjenta w jego siedzibie w okresie od 11.2012 – 12.2012 z zakresu aspektów prawnych dotyczących zatrudnienia osób niepełnosprawnych (8 godzin) oraz z zakresu metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi (8 godzin) w łącznej liczbie 16 godzin. 

W załączeniu formularz wyceny usługi.
Z poważaniem
Kierownik Projektu

……………………..

(-) Marlena Leśniak

Podstawa prawna:

· Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 14 sierpnia 2012 r.(Rozdział 3.1.4 Sekcja 4 – Zasada efektywnego zarządzania finansami).
· Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 22 grudnia 2011 r. ( 2.2.8. Zasada efektywnego zarządzania finansami).
· SZCZEGÓŁOWY OPIS PRIORYTETÓW PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 2007 – 2013 z 1 lipca 2012 r. PRIORYTET IX ROZWÓJ WYKSZTAŁCENIA I KOMPETENCJI W REGIONACH 9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJNOŚCI I JAKOŚCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

· Kodeks Pracy. DZIAŁ PIERWSZY - PRZEPISY OGÓLNE . Rozdział I . Przepisy wstępne (art. 3 – definicja pracodawcy, art. 31, § 1 i 2)*
* 
Art. 3. [Definicja pracodawcy] Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one pracowników.

Art. 31. [Czynności z zakresu prawa pracy] 

§ 1. Za pracodawcę będącego jednostką organizacyjną czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarządzający tą jednostką albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje się odpowiednio do pracodawcy będącego osobą fizyczną, jeżeli nie dokonuje on osobiście czynności, o których mowa w tym przepisie.

FORMULARZ  WYCENY USŁUGI
Dotyczy rozeznania rynku - ustalenie wartości rynkowej usługi zgodnie z zasadą efektywnego zarządzania finansami z wytycznych POKL EFS

Poznań, …………………………… 2012 r.
POTENCJALNY WYKONAWCA
(pracodawca)
……………………………………………..
……………………………………………..

Miasto Poznań

Zespół Szkół Zawodowych nr 2 w Poznaniu

ul. Żniwna 1

61-663 Poznań
W odpowiedzi na zapytanie sformułowane w piśmie z dnia 8.10.2012 r. oferuję wykonanie opisanych usług za cenę brutto:

	Nazwa usługi
	Rodzaj zajęć
	Cena za 1 godzinę brutto (PLN)

	Zadanie 5. Przeprowadzenie zajęć praktycznych w zawodzie: kucharz małej gastronomii dla uczniów Zespołu Szkół Zawodowych nr 2 w Poznaniu oraz Zespołu Szkół Specjalnych nr 102 w Poznaniu (umowa – zlecenie).
	Kuchnia

………………
	


Oświadczam, że posiadam niezbędną wiedzę, doświadczenie oraz umiejętności praktyczne z zakresu prowadzenia wycenionych zajęć szczegółowo opisanych w piśmie z 12.10.2012 r.
Z poważaniem

…………………………

podpis potencjalnego wykonawcy



Zespół Szkół Zawodowych nr 2 im. Janusza Korczaka w Poznaniu
Nr: POKL.09.02.00-30-086/11
„Modyfikacja oferty kształcenia zawodowego w ZSZ nr 2 i ZSS nr 102 w Poznaniu w latach 2012-2013”
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