Regulamin konkursu na kluczowe stanowiska projektów z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Europejskiego Funduszu Społecznego:

1) „Dyplom – też dla mnie” Program wsparcia dla uczniów Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 w Poznaniu Nr: POKL.09.02.00-30-014/09

2) "Szkolna platforma internetowa w Zespole Szkół Zawodowych Nr 2 w Poznaniu" Nr: POKL.09.02.00-30-013/09.
§ 1

Celem konkursu jest pozyskanie wykonawców projektów, których kompetencje (wiedza, umiejętności, predyspozycje) zapewnią efektywną realizację projektów.

§ 2

Pozyskiwanie kandydatów odbywa się na kluczowe stanowiska wykonawców projektów.

§ 3

Kluczowymi stanowiskami wykonawców projektów są: 

1) kierownik projektu (2 stanowiska);

2) asystent kierownika projektu (2 stanowiska);

3) stanowisko ds. monitoringu i ewaluacji projektu (2 stanowiska);

4) stanowisko ds. rekrutacji i promocji projektu (2 stanowiska);

5) stanowisko ds. informatycznych projektu (1 stanowisko);

6) sekretarki projektu (2 stanowiska);

7) stanowisko ds. kadr projektu (2 stanowiska); 

8) głównego księgowego projektu (2 stanowiska).

§ 4

Wykonawcą projektu może być osoba, która spełnia wymagania określone w poszczególnych ogłoszeniach na kluczowe stanowiska wykonawców projektów.

§ 5

Uruchomienie procesu pozyskiwania kandydatów, na stanowiska określone w § 3 następuje na podstawie publicznego ogłoszenia na stronie www.szkola-korczak.poznan.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dalej „BIP” oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zespołu Szkół Zawodowych nr 2 im. Janusz Korczaka w Poznaniu, ul. Żniwna 1.
§ 6
Pozyskiwanie kandydatów odbywa się w następujących etapach:

1) ogłoszenie o konkursie;

2) powołanie Komisji Rekrutacyjnej (dla stanowisk określonych w § 3 pkt 2-8);

3) składanie dokumentów aplikacyjnych;

4) selekcja kandydatów – analiza dokumentów aplikacyjnych;

5) wybór kandydatów oraz sporządzenie protokołu z przeprowadzonego konkursu;

6) ogłoszenie wyników konkursu.
§ 7
Ogłoszenie o konkursie zawiera:

1) nazwę i adres ZSZ nr 2;
2) określenie stanowiska wykonawcy projektu;

3) wskazanie zakresu zadań wykonywanych na stanowisku;

4) określenie wymagań związanych ze stanowiskiem;

5) wskazanie wymaganych dokumentów.

§ 8
1. Wyboru na stanowiska kierowników projektów dokonuje Dyrektor ZSZ nr 2.

2. W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowiska określone w § 3 pkt 2-8 Dyrektor ZSZ nr 2 powołuje Komisję Rekrutacyjną, zwaną dalej „Komisją”.

§ 9
W skład Komisji wchodzą Dyrektor ZSZ nr 2 oraz kierownicy projektów.
§ 10
Komisja przeprowadza:

1) ocenę dokumentów aplikacyjnych pod kątem wyłonienia kandydatów spełniających wymogi formalne;

2) selekcję końcową.

§ 11
Komisja działa do czasu zakończenia procedury rekrutacji na określone stanowisko.
§ 12
Po zamieszczeniu ogłoszenia, o którym mowa w § 7 następuje przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych od kandydatów.

§ 13
Komisja przeprowadza analizę dokumentów pod względem formalnym, sprawdza, czy:
1) oferta aplikacyjna jest kompletna – zawiera wszystkie wymagane w ogłoszeniu dokumenty, w tym oświadczenia;

2) oferta została złożona w terminie – liczy się data otrzymania oferty przez ZSZ nr 2.

§ 14
Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do konkursu, stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem, określonymi w ogłoszeniu o konkursie. 
§ 15
Selekcja końcowa Komisji polega na ustaleniu zakresu spełnienia przez kandydata wymagań niezbędnych, w zakresie wykształcenia i doświadczenia zawodowego, a także posiadania innych możliwych do udokumentowania (zweryfikowania) cech, umiejętności i wiedzy, adekwatnych do wymagań w ogłoszeniu.
§ 16
Komisja wybiera kandydata, który w wyniku selekcji końcowej, poprzez głosowanie uzyskał najwyższą liczbę głosów. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Dyrektora ZSZ nr 2.

§ 17
Po dokonaniu selekcji końcowej Komisja sporządza protokół.

§ 18
1. Protokół zawiera w szczególności:

1) określenie stanowiska wykonawcy projektu, na które był prowadzony konkurs, liczbę kandydatów oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie więcej niż 5 najlepszych kandydatów uszeregowanych malejąco według poziomu spełnienia przez nich wymagań określonych w ogłoszeniu o konkursie;

2) liczbę ofert na stanowisko, w tym liczbę ofert spełniających wymagania formalne; imię i nazwisko rekomendowanego kandydata wraz z uzasadnieniem wyboru; 
3) skład Komisji przeprowadzającej nabór.

2. Wzór protokołu stanowi załącznik nr 1 do procedury konkursu.

§ 19
Wybór na stanowiska kierowników projektów odbywa się odpowiednio według zasad określonych w § 10 - § 15 oraz § 17 - § 18, z zastrzeżeniem, że czynności Komisji dokonywane są przez  Dyrektora ZSZ nr 2.
§ 20
1. Informację o wynikach konkursu upowszechnia się niezwłocznie po przeprowadzonym konkursie.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwę i adres ZSZ nr 2;

2) określenie stanowiska wykonawcy projektu;

3) imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnięcia konkursu na stanowisko. 

3. Wzór ogłoszenia wyników konkursu stanowi Załącznik Nr 2 i 2a do procedury konkursu.

§ 21
Informację o wyniku konkursu upowszechnia się w BIP, na stronach www.szkola-korczak.poznan.pl i na tablicy ogłoszeń w siedzibie ZSZ nr 2 przez okres, co najmniej 1 miesiąca. 

§ 22

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata wyłonionego w procesie rekrutacji przechowuje się wraz z dokumentami projektu.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób będą przechowywane w bazie danych przez okres 1 miesiąca, a następnie niszczone. W przypadku, gdy w okresie do 1 miesiąca kandydat zgłosi chęć odbioru dokumentów, zostaną mu one wydane za pokwitowaniem odbioru.

