Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 w Poznaniu

Priorytet IX dziatanie 9.2

Czas realizacji: 1.01.2010 — 31.10.2011

~Dyplom — tez dla mnie”
Program wsparcia dla uczniow Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Poznaniu

Po analizie statystycznej wynikdw egzaminu w czgsci pisemnej zdiagnozowalismy
problem stabych wynikow egzaminu w zakresie pytan, w ktorych nalezy zastosowaé wiedze
matematyczng. Dokonali§my analizy odpowiedzi uczniéw z pisemnych testow egzaminacyj-
nych, w zakresie pytan z zastosowaniem matematyki i zbadaliSmy ich wplyw na wynik catego
pisemnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Analizie poddano testy z 3
ostatnich lat, tj. z roku 2006-2008 w czterech zawodach — ogétem 175 zdajacych — 92 kobiety
1 83 mezczyzn. Wnikliwa analiza statystyczna pokazata, ze uczniowie 1 uczennice naszej
szkoty przejawiaja problemy zwigzane z rozwigzywaniem zadan matematycznych, w ktorych
powigzane sg roézne dziatania arytmetyczne. Udziat procentowy pytan matematycznych (w ba-
danym okresie) w stosunku do wszystkich pytan ksztattowat si¢ na poziomie ok. 17 % i czg-
sto brak prawidtlowych odpowiedzi determinowat negatywnie wynik egzaminu zawodowego
w czeg$ci pisemnej, co w konsekwencji przesadzato o niezdaniu calego egzaminu. Poprawno$¢
odpowiedzi na zadania wymagajace obliczen arytmetycznych, ksztaltowala si¢ w poszczegdl-
nych zawodach nastgpujaco: kucharz matej gastronomii (dalej: K) 44%, krawiec (dalej: Kr)
43%, sprzedawca (dalej: S) 45%, $lusarz (dalej: S) 43%. Przy czym $redni wynik egzaminu
pisemnego (ilo$¢ prawidtowych odpowiedzi) wynosit w badanym okresie odpowiednio dla
zawodu: K — 53 %, Kr— 59 %, S — 56 %, S — 60 %.

Z analizy przedstawionych danych wida¢ wyraznie, Ze uczniowie i uczennice podczas
egzaminu pisemnego znacznie gorzej radzg sobie z pytaniami, w ktoérych nalezy odwota¢ si¢
do konkretnych wiadomosci matematycznych. W badanym okresie uczniowie i uczennice na
pytania matematyczne odpowiadali na poziomie $rednio 44%, natomiast caly egzamin pisem-
ny zdawali na poziomie 57 %. Zatem pytania, w ktorych nalezato zastosowa¢ wiedze z zakre-
su matematyki zanizajag wyniki testow ucznidow o 13 %. Analizie poddalismy tez sytuacje
uczniéw z podziatem na ptec.

Z naszych badan wynika, ze gorzej z pytaniami, w ktorych nalezy zastosowac mate-
matyke radzg sobie dziewczgta. Dziewczeta udzielity prawidlowych odpowiedzi tylko na 46%
pytan, natomiast na 54% pytan dziewczeta udzielity nieprawidlowych odpowiedzi. Wsrod
chtopcoéw ilos¢ prawidlowych odpowiedzi jest na poziomie 50%. Powyzsza analiza wskazuje
na nierowno$¢ ze wzgledu na pte¢ w odniesieniu do zdefiniowanego problemu. Nie analizo-
wano natomiast prawidlowych rozwigzan pytan matematycznych w poszczegdlnych zawo-
dach z podzialem na ple¢, poniewaz zawody te sg zwykle zdominowane przez jedna pte¢ (K,
Kr, S przez dziewczeta, a S przez chtopcow). Tak wiec wartosé takiej analizy bytaby zniko-
ma.

Uczniowie i uczennice, ktorzy nie zdali egzaminu zawodowego nie maja mozliwos$ci
uzyskania certyfikatu zawodowego, a co za tym idzie zaistnienia na rynku pracy. Problem ten
poglebia nieréwno$¢ szans na rynku pracy naszych absolwentéw i powoduje ich wykluczenie.
Probujac zaradzi¢ niekorzystnej dla naszej mtodziezy sytuacji, podjelisSmy dziatania w ramach
planowych zaje¢ z matematyki, jednak przez trzy lata dzialania te nie przyniosly spodziewa-
nych efektow. Jestesmy przekonani, ze jedynym sposobem rozwigzania problemu lub jego



ztagodzenie jest opracowanie wtasnych nowatorskich programow wsparcia z zakresu zastoso-
wania matematyki w testach egzaminacyjnych dla 3 zawodéw (K, S, S) i ich wdrozenie w ra-
mach zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych (dalej: DW).

Zrezygnowano z objecia wsparciem zawodu krawiec, z powodu przewidywanej matej
liczby uczniéw (3 osoby). Uwazamy, ze w ten sposob mozna pomoc naszym uczniom i polep-
szy¢ ich wyniki w nauce, a takze motywowac ich do uzyskania wyksztatcenia i1 kwalifikacji
zawodowych. Programy takie powinny by¢ dostosowane do specyficznych problemow eduka-
cyjnych naszych uczniow

Grupa docelowa (dalej: GD) bedzie 68 uczniow (15-24 lata) ZSZ Nr 2 w Poznaniu
uczacy si¢ w ostatnich klasach w roku szkolnym 2010/ 2011 w 3 zawodach (K, S, S), posiada-
jacy odpowiednio orzeczenia lub opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej, co jest wa-
runkiem zakwalifikowania do ZSZ NR 2 w Poznaniu. Wielkos¢ grupy docelowej okreslono
na podstawie danych z lipca 2009 r. (K-41 ucznidw [16 uczennic]; S-14 uczniéw[13 uczen-
nic]; $-13 ucznidw. Przewiduje sie, ze w roku szkolnym 2010/2011 wielko$¢ i struktura GD
nie ulegnie istotnej zmianie.

W ZSZ NR 2 najwiecej uczniéw ksztatci sie w zawodach K, S, S. Na podstawie
opracowania Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu z 18 lutego 2009 r. wsrod
zawodow najbardziej poszukiwanych na rynku pracy w Poznaniu i powiecie
poznanskim w 2008 roku wsrod osob z wyksztalceniem zawodowym (8847 ofert pracy)
znajdowali sie wtaénie: sprzedawcy (pozycja 1), kucharze (pozycja 2) oraz Slusarze
(pozycja 9). Tak wiec uzyskanie wymaganych kwalifikacji pozytywnie wptynie na
skuteczne znalezienie pracy przez absolwentéw ZSZ Nr 2 w Poznaniu. Ponadto
uczniowie ZSZ NR 2 przejawiajg braki w kompetencjach matematycznych, a ich
nieeliminowanie przyczynia sie do niepowodzenia podczas egzaminu zawodowego, co
w efekcie prowadzi do wykluczenia z rynku pracy, a takze generujg sie problemy
indywidualne: niska samoocena, brak wiary w sukces i pomoc ze strony innych osob.

Do uczestnictwa w projekcie zostang zakwalifikowani wszyscy uczniowie z klas pro-
gramowo najwyzszych (klasa 2 — K, S oraz klasa 3 — S) zapisani do ZSZ NR 2 w Poznaniu w
roku szkolnym 2010/2011. Rekrutacja dwuetapowa: I etap — przyjecie ucznia do szkoty w da-
nym zawodzie (lipiec 2008 — [S] oraz lipiec 2009 [K, S]); II etap — wrzesien 2010 formalne
zakwalifikowanie ucznia do GD bedacego w klasie programowo najwyzszej. O formalnym
zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w projekcie decydowa¢ bedzie zespdt zarzadzajacy
(dalej: ZZ) na podstawie wypelnionego przez ucznia lub uczennice formularza zawierajacego
dane osobowe oraz zgode¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) w przypadku ucznia niepetnolet-
niego. Decyzje ZZ - zwykla wigkszos$cig gloséw. W przypadku rowne;j ilosci gloséw decydo-
wac bedzie glos kierownika projektu. Po zamknigciu rekrutacji - poinformowanie uczniow
stanowigcych GD 1 rodzicow o uczestnictwie w projekcie. W procesie rekrutacji bedziemy
kierowac si¢ zasadg rOwnosci szans 1 zrOwnowazonego rozwoju.

W projekcie przewidziano do realizacji 5 zadan:

1. Zarzadzanie projektem i monitoring projektu — opiera¢ si¢ bedzie na pracach ZZ: kierow-
nika projektu, asystenta kierownika projektu, specjalisty ds. monitoringu 1 ewaluacji projektu.
Z7Z odpowiedzialny bedzie za przygotowanie zaplecza administracyjno-technicznego projek-
tu, realizacje projektu zgodnie z procedurami wdrazania EFS, harmonogramem 1 budzetem.
Kierownik projektu zostanie wyloniony poprzez dziatania dyrektora szkoty, pozostaty kluczo-
wy personel projektu, tj asystent kierownika projektu, specjalista ds. monitoringu i ewaluacji,
specjalista ds. rekrutacji i promocji projektu, nauczyciele opracowujacy programy zaje¢ DW,
trenerzy prowadzacy zajecia oraz recenzenci programow zostang zatrudnieni zgodnie z har-
monogramem przez kierownika projektu.



2. Rekrutacja uczestnikéw 1 promocja projektu.

W ramach rekrutacji zostang przeprowadzone nastepujace dziatania:

1)

2)

Przyjecie ucznia do szkoty w danym zawodzie (lipiec 2008 — zawod, w ktorych nauka
trwa 3 lata (S) oraz lipiec 2009 — zawody, w ktorych nauka trwa 2 lata (K, S).
Formalne zakwalifikowanie ucznia do GD.

Dziatania promocyjne zaktadaja:

D
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Opracowanie i druk folderow promujacych projekt (A4, czterostronne, papier kredo-
wy, druk obustronny, czterokolorowy).

Zaprojektowanie 1 wykonanie tablicy informacyjnej blaszanej w formacie 70/90 cm-
budynek szkoty.

Zaprojektowanie i wykonanie 4 tabliczek informacyjnych, blaszanych w formacie
25/30 cm-sale lekcyjne.

Zaprojektowanie 1 wykonanie standu z informacja o projekcie i wspoHinansowaniu z
UE.

Utworzenie 1 prowadzenie strony Internetowej projektu polaczonej hiperlaczem z ofi-
cjalng strong www szkoty

Zakup naklejek promocyjnych.

Dystrybucja folderéw promujacych projekt przez pracownika ds. rekrutacji i promocji
w wybranych szkotach oraz instytucjach o$wiatowych.

Promocja projektu na podczas Poznanskich Targow Edukacyjnych. Wynajecie po-
wierzchni wystawowej (stoiska 2m x 2m). Wystrdj stoiska. Dystrybucja folderéw pro-
mujacych projekt przez pracownika ds. rekrutacji i promocji.

Dziatania rekrutacyjne i promocyjne bedzie koordynowal pracownik ds. rekrutacji i promocji
projektu.

3.

1)

2)

3)

4)

Opracowanie wlasnych programow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

Szkolenie 9 (co najmniej 5 kobiet) nauczycieli (po 3 nauczycieli dla kazdego z
3 zawodow) z zakresu metodyki pisania programéw. Tematyka 32 godzinnych warsz-
tatow bedzie: sposob opracowania 3 programéow (K, S, S) zaje¢ DW z uwzglednie-
niem problematyki zaburzen rozwojowych i wynikajacych z nich trudno$ci szkolnych
u ucznidow oraz aspekty prawne. Szkolenie jest konieczne, poniewaz brak jest goto-
wych programow tego typu zajeé, a dotychczasowe kwalifikacje nauczycieli nie gwa-
rantujg poprawnosci wykonania zadania. Szkolenie przeprowadzi specjalista — trener.

Opracowanie zgodnie z harmonogramem przez przeszkolone 3 trzyosobowe
zespoty (nauczyciel matematyki - kierownik zespotu, nauczyciel przedmiotow zawo-
dowych, nauczyciel z przygotowaniem z zakresu oligofrenopedagogiki) 3 wiasnych
programéw zajeé DW (K, S, S) dla GD. Pracami zespotu koordynowaé bedzie kierow-
nik, ktéry bedzie odpowiadal za organizacje pracy zespotu oraz terminowos¢ wykona-
nia zadania. W programach bedzie uwzgledniona sytuacja dziewczat oraz zaprojekto-
wane metody ich wsparcia. Opracowane programy muszg uwzglednia¢ uwagi recen-
zentow.

Przeprowadzenie recenzji 3 programow zaje¢ DW przez 2 niezaleznych recen-
zentow lub recenzentek (recenzje muszg zawiera¢ ocen¢ rozwigzan projektowanych w
odniesieniu do dziewczat). Uwagi recenzentdow lub recenzentek muszg zostaé
uwzglednione w opracowanych programach.

Opracowanie edytorskie i druk opracowanych programow.



4. Wdrozenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.

1) Zorganizowanie specjalnego posiedzenia Rady Pedagogicznej szkoly w celu zasig-
gnigcia opinii przez dyrektora szkoty w sprawie wdrozenia programow zaje¢ DW
(wrzesien 2010 r.).

2) Organizacja zebrania rodzicow w celu zasiggnigcia opinii przez dyrektora szkoly w
sprawie wdrozenia programow zaje¢ DW (wrzesien 2010 r.).

3) Przeprowadzenie zaje¢ DW w 4 grupach zawodowych (K — 2 grupy, S, S), na podsta-
wie wiasnych programow. W kazdej grupie 64 godziny lekcyjne, realizacja wg harmo-
nogramu po 2 godziny lekcyjne tygodniowo. Okreslenie dydaktycznych punktow wyj-
$cia na pierwszych zajeciach oraz dydaktycznego efektu zaje¢ na ostatnich zajgciach -
szczegollnej analizie zostanie poddana sytuacja dziewczat. Uczniowie i uczennice begda
odbywac zajecia w szkole, w specjalnie wyposazonych salach w sprzet multimedialny.
Sale zostang wyposazone w miesigcach: lipiec i sierpien 2010 r.

5. Upowszechnienie projektu.

1) Zorganizowanie konferencji informacyjnej dla dyrektorow wybranych szkot, przedsta-
wicieli poradni psychologiczno-pedagogicznych i wtadz o§wiatowych (kwiecien 2010
r.).

2) Opracowanie i wydanie publikacji zwartej z realizacji projektu (wrzesien 2011 r.).

3) Zorganizowanie konferencji podsumowujacej dla dyrektorow wybranych szkot, przed-
stawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz wladz o$wiatowych (paz-
dziernik 2011 r.).

4) Przekazanie opracowanych programow zaje¢ DW wiladzom samorzadowym w celu
ich dalszego wykorzystania.

Zespot Zarzadzajacy sktadac si¢ bedzie z:
1. kierownika projektu
2. asystenta kierownika projektu
3. specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji projektu

Zarzadzanie projektem jest zgodne z zasadg rownosciowego zarzadzania. Przynaj-
mniej 2 osoby stanowi¢ beda kobiety. Przewiduje sie elastyczny czas pracy dostosowany do
oczekiwan kobiet.

Projekt bedzie zarzadzany zgodnie z przypisanymi zakresami odpowiedzialnosci,
przyjetymi zasadami (demokratyczny styl kierowania, zarzadzanie w grupie projektowe;j);
monitorowany w sposob ciggly 1 poddawany okresowej ewaluacji. Zespot Zarzadzajacy Pro-
jektem bedzie kontrolowat postepy realizacji zadan i efektywno$¢ wdrazania pomocy poprzez
systematyczne zbieranie, raportowanie i interpretowanie danych w zakresie: rzeczowym, fi-
nansowym i czasowym.



