Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 w Poznaniu

Priorytet IX dziatanie 9.2
Czas realizacji: 1.01.2010 — 31.10.2011

»~Szkolna platforma internetowa w Zespole Szk6t Zawodowych Nr 2 w Poznaniu”

W trakcie pracy pedagogicznej zdiagnozowalismy problem, ktory poglebia nierow-
no$¢ szans edukacyjnych grupy mlodziezy z klas terapeutycznych (KT) oraz klas specjalnych
(KS). Problem ten to brak motywacji ucznidéw 1 uczennic do systematycznej nauki, ktory po-
wstaje na skutek niskiej efektywnosci tradycyjnych form nauczania dominujacych w naszej
szkole.

Kolejnym zdiagnozowanym problemem jest niewystarczajaco skuteczny przeptyw in-
formacji w obszarze ksztalcenia teoretycznego w szkole oraz praktycznego w zaktadach pra-
cy. Nauczyciele i pracodawcy wspotpracujacy ze szkolta maja bardzo ograniczone mozliwosci
przekazywania sobie aktualnych informacji dotyczacych ksztatcenia uczniow. Z dotychczaso-
wej praktyki wynika, ze przedstawiciele zaktadow pracy, u ktorych uczniowie odbywaja
szkolnie praktyczne (2 lub 3 dni w tygodniu) nie sa zainteresowani systematycznymi spotka-
niami z nauczycielami, a wigc kontakty ograniczaja si¢ w zasadzie tylko do rozméw telefo-
nicznych oraz rzadkich spotkan okazjonalnych. Brakuje zatem przestrzeni do wymiany infor-
macji i rozwigzywaniu biezacych problemow.

Problemy te mozna rozwigza¢ poprzez upowszechnienie juz istniejacej od 1 wrzesnia
2008 r. szkolnej platformy internetowej MOODLE (dalej: SPI), ktora z jednej strony stuzy¢
bedzie prezentowaniu w atrakcyjnej formie tresci nauczania uczniom i uczennicom, z drugiej
za$ moze organizowaé prawidlowy i efektywny przeptyw informacji w szkole miedzy na-
uczycielami oraz wspotpracujacymi ze szkota pracodawcami, co przyczyni si¢ do rozwoju
efektywnosci ksztatcenia zawodowego w ZSZ Nr 2.

SPI to platforma e-learningowa czg¢sto wykorzystywana przez instytucje oswiatowe.
Platforma ta jest rozprowadzana za darmo jako oprogramowanie ,,open source", zgodnie z li-
cencja GNU GPL. Platforma jest uzywana w prawie 200 krajach Swiata i zostala przettuma-
czona na 75 jezykow. Posiada efektywne narzgdzia mozliwe do wykorzystania w pracy dy-
daktycznej osob o obnizonej sprawnosci intelektualne;.

SPI spotkata si¢ jednak z niewielkim zainteresowaniem ze strony pracownikow peda-
gogicznych szkoty. W roku szkolnym 2008/2009 utworzono tylko 34 konta uzytkownikow
(nauczyciele ZSZ NR 2) na 51 zatrudnionych nauczycieli. Kobietom utworzono 27 kont, na-
tomiast mezczyznom 7.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze tylko 66% nauczycieli wyrazito ch¢¢ pozna-
nia SPI, a 34% w ogole nie bylo zainteresowanych jej poznaniem. W ZSZ Nr 2 w roku szkol-
nym 2008/2009 byto zatrudnionych 14 nauczycieli oraz 37 nauczycielek. Z analizy danych
wynika, ze konta posiadalo 50% nauczycieli oraz 73% nauczycielek. Jednak 5 nauczycielek
nigdy nie zalogowato si¢ do SPI po zatozeniu konta, a 12 nie zalogowato si¢ do SPI przez po-
nad 100 ostatnich dni (liczac od konca czerwca 2009 r.). Tak wigc w roku szkolnym
2008/2009 byto aktywnych w SPI tylko 10 nauczycielek, co stanowi zaledwie 27% zatrudnio-
nych.



Niewystarczajaca wiedza nauczycieli oraz nauczycielek z zakresu obstugi SPI stwarza
barier¢ do jej upowszechnienia wsrdd uczniow i uczennic ZSZ NR 2. W chwili obecnej SPI
nie stanowi zatem istotnego narzedzia prorozwojowego szkoty.

Chcemy to zmieni¢ poprzez dziatania upowszechniajagce SPI wsrod ucznidw 1 uczen-
nic oraz nauczycieli i nauczycielek oraz wsérdd przedstawicieli zaktadow pracy wspotpracuja-
cych z ZSZ NR 2. Do projektu zostang zaproszeni przedstawiciele zaktadéw pracy, jako part-
nerzy nieformalni. Beda oni petni¢ obowigzki opiekundéw serwisow wspolnie z nauczycielami
ZSZ Nr 2.

Grupa docelowg (dalej: Gd) beda wszyscy uczniowie i uczennice KT (mlodziez o pra-
widlowym rozwoju intelektualnym, u ktorej stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
- opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz KS (mtodziez, u ktorej orzeczono lekka
niepetnosprawnos¢ intelektualng) zapisani w roku szkolnym 2010/2011 — razem 280 os6b
(dane na podstawie ilo$ci uczniow zapisanych w roku szkolnym 2008/2009). Przewiduje si¢
podobng ilo$¢ ucznidéw w roku szkolnym 2010/2011. Zaktada si¢, ze w projekcie wezmie
udziat 88 uczniow KS — 46 uczniow 1 42 uczennice oraz 192 uczniow KT — 99 ucznidéw i 93
uczennice.

Gd wykazuje si¢ niskg frekwencja na zajeciach. Osiaga relatywnie niskie wyniki pod-
czas egzaminu zawodowego. W latach 2006-2008 przystepowato de egzaminu zawodowego-
188 uczniow — w tym 92 uczennice; $rednia zdawalno§¢ wyniosta 64% i ksztaltowala si¢ na
poziomie 50% dla obu plci. Gd nie posiada formalnie Zadnych ulg w systemie edukacji (reali-
zuja obowiazujace, standardowe programy nauczania oraz zdaja identyczny zewngtrzny egza-
min zawodowy, jak uczniowie z innych zasadniczych szkot zawodowych). Aby sprosta¢ tym
wymaganiom nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych musza dostosowaé metody
1 formy realizacji zaje¢ do indywidualnych psychofizycznych i edukacyjnych potrzeb 1 mozli-
wosci tych uczniow. Metody te powinny opiera¢ si¢ na wlasciwym przeptywie informacji
miedzy szkolg a miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu oraz zaktada¢ wykorzystanie
nowoczesnej technologii w celu uatrakcyjnienia przekazywanych tresci.

Projektem zostang objeci wszyscy uczniowie KT i KS w ZSZ Nr 2 w roku szkolnym
2010/2011. Dziatania rekrutacyjne polega¢ beda na uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow) oraz samych uczniow na uczestniczenie w projekcie. Rekrutacja zostanie poprze-
dzona kampanig informacyjno-promocyjng projektu wg harmonogramu projektu. Uczniowie i
uczennice zostang przeszkoleni w zakresie obstugi SPI. Przed przystapieniem do projektu z
Gd zostanie przeprowadzonarozmowa z psychologiem lub pedagogiem szkolnym wyjasniaja-
caidee projektu. Uczestnicy projektu wypetnig specjalne kwestionariusze z danymi osobowy-
mi i deklaracjg uczestnictwa w projekcie. Zostanie podpisane z kazdym uczestnikiem projektu
specjalne porozumienie dotyczgce udziatu w projekcie.

W projekcie przewidziano do realizacji 4 zadania:

1. Zarzadzanie projektem i monitoring projektu - opiera¢ si¢ bedzie na pracach Zespotu Za-
rzadzajacego, ktory odpowiedzialny bedzie za przygotowanie zaplecza administracyjno-tech-
nicznego projektu, realizacj¢ projektu zgodnie z procedurami wdrazania EFS, harmonogra-
mem i budzetem.

Kierownik projektu zostanie wyloniony poprzez dziatania dyrektora szkoty, pozostaty kluczo-
wy personel projektu zostanie zatrudniony zgodnie z harmonogramem przez kierownika pro-

jektu.

2. Rekrutacja uczestnikow i promocja projektu.



W ramach rekrutacji zostang przeprowadzone nastepujace dziatania:

1)
2)

Przyjecie uczniéw do szkoty.
Formalne zakwalifikowanie ucznidéw 1 uczennic do GD we wrzesniu 2010 r.

Dziatania promocyjne zaktadaja:

D
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Opracowanie i druk folderéw promujacych projekt (A4, czterostronne, papier kredo-
wy, druk obustronny, czterokolorowy).

Zaprojektowanie 1 wykonanie tablicy informacyjnej blaszanej w formacie 70/90 cm-
budynek szkoty.

Zaprojektowanie i wykonanie 4 tabliczek informacyjnych, blaszanych w formacie
25/30 cm-sale lekcyjne.

Zaprojektowanie 1 wykonanie standu z informacja o projekcie 1 wspotfinansowaniu z
UE.

Utworzenie i prowadzenie strony Internetowej projektu potaczonej hipertaczem z ofi-
cjalng strong www szkoty.

Zakup naklejek promocyjnych.

Dystrybucja folderéw promujacych projekt przez pracownika ds. rekrutacji i promocji
w wybranych szkotach oraz instytucjach oswiatowych.

Promocja projektu na podczas Poznanskich Targéw Edukacyjnych. Wynajecie po-
wierzchni wystawowej (stoiska 2m x 2m). Wystrdj stoiska. Dystrybucja folderow.
Zorganizowanie konferencji informacyjnej dla pedagogéow i psychologow szkolnych
oraz przedstawicieli poradni PP i wladz o$wiatowych. Celem konferencji bedzie pre-
zentacja mozliwo$ci wykorzystania SPI w nauczaniu oséb z problemami edukacyjny-
mi (ok. 40 osdb).

10) Zorganizowanie konferencji podsumowujacej projekt dla pedagogdéw i1 psychologow

szkolnych oraz przedstawicieli poradni PP i wtadz oswiatowych (ok. 40 osob).

11) Opracowanie i wydanie publikacji nt. projektu w liczbie 200 szt.

Dziatania rekrutacyjne i promocyjne bedzie koordynowal pracownik ds. rekrutacji i promocji
projektu.

3. Szkolenia nauczycieli (opiekundéw serwisow) oraz przedstawicieli wspotpracujacych z
ZSZ Nr 2 zakfadow pracy - polegac bedgna:

1)

2)

przeprowadzeniu szkolenia informatycznego 22 nauczycieli (przynajmniej 15 kobiet),
opiekundow serwisow z zakresu tworzenia materiatdéw dydaktycznych (programy pre-
zentacyjne, elementy grafiki komputerowej) oraz obstugi SPI; zostanie zawarta umo-
wa z firmg szkoleniowg z klauzulg o zobowigzaniu si¢ do bezkosztowego przeszkole-
nia ew. zastepcy opiekuna serwisu w przypadku zdarzen losowych. Opiekunowie ser-
wisu powinni posiada¢ juz niezb¢dng wiedze z zakresu IT — indywidualna rozmowa
pracownika informatycznego z kazdym z kandydatow.

przeprowadzeniu warsztatow szkoleniowych dla 5 wybranych przedstawicieli zakta-
doéw pracy (przynajmniej 3 kobiety), w ktorych uczniowie ZSZ Nr 2 odbywaja prak-
tyczng nauk¢ zawodu w zakresie obstugi SPI; zostanie zawarta umowa z firmg szkole-
niowa z klauzulg o zobowigzaniu si¢ do bezkosztowego przeszkolenia ew. zastgpcy
oddelegowanego przez zaktad pracy pracownika w przypadku zdarzen losowych.
Przedstawiciele zaktadow pracy powinni posiada¢ juz niezbedng wiedzg z zakresu IT
— indywidualna rozmowa pracownika informatycznego z kazdym z kandydatow.



4. Upowszechnienie zmodyfikowanej SPI w roku szkolnym 2010/2011i jej wykorzystywa-
nie w codziennej pracy dydaktycznej ZSZ Nr 2 - polega¢bedzie na:

1) wstgpnym przeszkoleniu Gd w zakresie obstugi SPI.

2) biezagcym administrowaniu SPI.

3) upowszechnieniu SPI przez nauczycieli opiekundéw serwiso6w w nauczaniu Gd w roku
szkolnym 2010/ 2011 poprzez wykorzystanie narzedzi SPI (czat, forum, prezentacje,
testy, prace domowe).

4) utworzeniu i wykorzystywaniu przynajmniej 5 zawodowych forow dyskusyjnych
przeznaczonych dla przedstawicieli pracodawcow z obszaru szkolenia praktycznego
Gd.

Zespot Zarzadzajacy sktadac si¢ bedzie z:

1. kierownika projektu
asystenta kierownika projektu
specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji projektu
pracownika informatycznego projektu
pracownika ds. rekrutacji i promocji projektu

i

Zarzadzanie projektem jest zgodne z zasadgrownosciowego zarzadzania. Przynajmniej 2 0so-
by ZZ stanowic bedakobiety. Przewiduje sie elastyczny czas pracy dostosowany do oczeki-
wan kobietz ZZ.

ZSZ Nr 2 w okresie realizacji projektu prowadzié¢ bedzie w swojej siedzibie przy ul. Zniwnej
1 w Poznaniu biuro projektu z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumen-
tacja merytoryczna i finansowa).



