Erasmus + Projekt Nr 2021-1-PL01-KA121-VET-000009416

Zmienia zycie, otwiera umysiy

Imie i nazwisko kandydata/ki Zawdd Klasa

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie akredytacyjnym

Nr 2021-1-PLO1-KA121-VET-000009416
Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 im. Janusza Korczaka w Poznaniu
Niemcy 2023

§1

Postanowienia ogdlne

1. Projekt Nr 2021-1-PLO1-KA121-VET-000009416, zwany dalej , Projektem” jest wspotfinansowany przez
Program Erasmus+; Typ akcji: KA121-VET - Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci oséb uczgcych sie
i kadry w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego; Typ dziatania: Krétkoterminowa mobilnos¢
edukacyjna o0séb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego; Sektor (dziedzina):
Ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

Realizatorem Projektu jest Zespot Szkét Zawodowych nr 2 im. Janusza Korczaka w Poznaniu.

Projekt zaktada udziat uczniéw oraz niedawnych absolwentéw szkét branzowych Zespotu Szkét
Zawodowych nr 2 w Poznaniu, ksztatcacych sie w roku szkolnym 2022/2023 (8 dziewczat oraz 8 chtopcéw)
w zawodach: sprzedawca, kucharz, cukiernik, piekarz, $lusarz, mechanik pojazdéw samochodowych,
blacharz samochodowy, fryzjer w 3-tygodniowym stazu zawodowym w Greifswald (Niemcy) w okresie od
5-25marca 2023 .

4. W rekrutacji udziat moga wzig¢ réwniez kandydaci reprezentujacy inne zawody pod warunkiem

zapewnienia przez partnera niemieckiego miejsca odbywania stazu.

§2
Uczestnicy projektu

Kandydaci, ktérzy chcg uczestniczy¢ w dziataniach realizowanych w ramach Projektu, muszg spetnia¢ wszystkie
nizej wymienione warunki formalne:

a) posiadac status ucznia szkét branzowych wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w
Poznaniu w momencie rekrutacji albo status niedawnego absolwenta, gdzie udziat w stazu mozliwy
jest do 12 miesiecy od ukonczenia szkoty,

b) odbywaé nauke w zawodach okreslonych §1 ust 3,

c) zadeklarowac¢ gotowosé¢ do udziatu w catym projekcie, obejmujgcym:

A. faze przygotowawczg (szkoleniowg), poprzedzajgcg wyjazd,
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B. wyjazd na staz,

C. Faze ewaluacyjng (wtacznie z ewaluacjg odbywajacy sie po powrocie z wyjazdu na staz).

§3

Cel i zatozenia projektu

1. Celami projektu s3: zwiekszenie kompetencji zawodowych uczestnikdw, zwiekszenie motywacji do nauki
jezykdéw obcych wsrdd uczestnikédw, zwiekszenie umiejetnosci interpersonalnych uczniéw, zwiekszenie
poziomu akceptacji uczniéw dla odmiennosci miedzykulturowej wspétczesnej Europy oraz poszukiwanie

pozabudzetowych zrédet finansowania dziatalnosci Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w Poznaniu.

2. Cele szczegotowe:

a) rozwdj kompetencji zawodowych, zaréwno twardych jak i miekkich,

b) nabycie doswiadczenia zawodowego przez uczestnikéw projektu w srodowisku miedzynarodowym,

c) wszechstronny rozwdj ucznia zwiekszajacy jego szanse na zatrudnienie po zakonczonej edukacji,

d) wzrost motywacji do uczenia sie w tym uczenia sie jezykdw obcych,

e) rozwdj umiejetnosci interpersonalnych w zakresie nawigzywania kontaktu z innymi, w tym
umiejetnosci komunikacyjnych: uwaznego stuchania, nadawania, przemawiania, pracy zespotowej,
odpornosci na stres oraz adaptacji spotecznej,

f) poznanie innych kultur, tradycji i obyczajow, utatwiajgce przyjecie postawy otwartosci i tolerancji,
zwiekszenie Swiadomosci miedzykulturowej uczniéw,

g) wzrost poczucia sensu ciggtego uczenia sie (uczenia sie przez cate zycie), m. in. w zwigzku z mozliwoscig
zdobycia lepiej ptatnej pracy,

h) przeciwdziatanie przedwczesnemu koriczeniu nauki,

i) zwiekszenie wymiaru europejskiego Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w Poznaniu oraz zdobycie
doswiadczenia w realizacji projektéw VET,

j)  promocja Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w Poznaniu w regionie i lokalnej spotecznosci.

§4

Zakres i organizacja wsparcia

1. Uczestnicy biorgcy udziat w projekcie sg zobowigzani uczestniczy¢ w szkoleniach przygotowawczych, ktére
odbedg sie w okresie od 6-10 lutego 2023 roku wg odrebnego harmonogramu w Zespole Szkoét
Zawodowych nr 2 w Poznaniu i obejmowac beda:

a) szkolenie jezykowe - jezyk angielski (10h)

b) szkolenie jezykowe - jezyk niemiecki (10h)

c) przygotowanie kulturowe (10h)

d) przygotowanie pedagogiczne grupowe — wsparcie logistyczne (4h)

e) przygotowanie pedagogiczne indywidualne — wsparcie logistyczne (0,5h lekcyjnej dla kazdego

uczestnika w sumie 7 godzin)
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Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zajeé o ustalonej liczbie godzin.
Zajecia sg obowigzkowe. Harmonogram zostanie przekazany uczestnikom po zakorczeniu rekrutacji
i przed rozpoczeciem zajec.

W ramach Projektu, uczestnikom pokryte zostang koszty przejazdu i zakwaterowania oraz uczestniczenia
w programie kulturowym oraz przygotowawczym (kurs jezykowy, pedagogiczny, kulturowy). Uczestnik
bedzie miat rowniez zapewnione ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw, kosztéw leczenia.

Uczestnicy bedg mieli zapewnione wyzywienie i/lub ekwiwalent pieniezny na pokrycie kosztow
wyzywienia. Uczestnicy bedg otrzymywac kieszonkowe w ratach.

Co najmniej raz w tygodniu odbywac sie bedg spotkania podsumowujgce organizowane przez partnera
zagranicznego, w trakcie ktérych uczestnicy beda zdawaé relacje z odbywanych stazy. Dodatkowo
uczestnicy beda mieli zapewniony dostep do Internetu i mozliwos$¢ statego kontaktu z koordynatorem.
Uczestnicy otrzymajg petne dane kontaktowe do partnera zagranicznego, mentoréw, opiekunéw stazy,
opiekundéw z Polski, koordynatora oraz organizatoréw. W trakcie pobytu za granicg uczestnicy bedg mieli

dostep do catodobowego telefonu alarmowego — ktdry bedzie obstugiwany przez jednego z mentoréw.

§5

Rekrutacja

1. Kandydat zainteresowany uczestnictwem w Projekcie sktada Formularz zgtoszeniowy stanowigcy
zatgcznik 1 do niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie akredytacyjnym Nr 2021-
1-PLO1-KA121-VET-000009416 Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 im. Janusza Korczaka w Poznaniu.
Niemcy 2023 w terminie od 28 listopada 2022 r. do 16 grudnia 2022 r. godzina 15.00 w sekretariacie
Zespotu Szkét Zawodowych nr w 2 Poznaniu.

2. Zgodnie z wnioskiem akredytacyjnym nr 2020-1-PL0O1-KA120-VET-095724 o udziale w projekcie
decydowad bedzie liczba punktéw rekrutacyjnych.

3. Punkty rekrutacyjne przyznane zostang w ramach nastepujacych kryteriow:

a) Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych ustalona w wyniku klasyfikacji rédrocznej w roku
szkolnym 2022/2023 - (skala szkolna z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku pomnozona
przez 10 — maksymalnie 60 pkt.);

b) Klasyfikacyjna ocena z jezyka angielskiego ustalona w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej w roku
szkolnym 2022/2023 - (skala szkolna pomnozona przez 5 — maksymalnie 30 pkt);

¢) Ocena sytuacji zyciowej ucznia — maksymalnie 20 pkt.:
A. trudna sytuacja materialna ucznia/uczennicy

TAK - 5 pkt
NIE - 0 pkt
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B. uczen/uczennica zyjgcy w gospodarstwie sktadajgcym sie z jednej osoby dorostej i
dzieci pozostajgcych na utrzymaniu:
TAK - 5 pkt
NIE - 0 pkt

C. uczen/uczennica mieszka na wsi:
TAK - 5 pkt
NIE - 0 pkt

D. uczen/uczennica przebywa w gospodarstwie domowym bez oséb pracujgcych
TAK - 5 pkt
NIE - 0 pkt

d) ocena ustalona w wyniku klasyfikacji srodrocznej w roku szkolnym 2022/2023 z zachowania —
maksymalnie 40 pkt.,
Zachowanie:
A. nieodpowiednie i naganne - 0 pkt.
poprawne — 10 pkt.
dobre — 20 pkt.
bardzo dobre — 30 pkt.

wzorowe — 40 pkt.

mo o w

e) Opinia wychowawcy klasy - osiggniecia szkolne i pozaszkolne, poziom motywacji i

zainteresowanie zawodem, kompetencje spoteczne — maksymalnie 50 pkt.

RAZEM MAKSYMALNIE - 200 pkt.

4. Po zakonczonej rekrutacji zostanie stworzona lista oséb zakwalifikowanych zawierajgca:
a. liste podstawowg zakwalifikowanych uczestnikéw,
b. liste oséb rezerwowych.

5. Osoba z listy rezerwowej, moze podjac staz zawodowy w przypadku wystgpienia zdarzen losowych
uniemozliwiajgcych udziat uczestnikowi z listy podstawowe].

6. Ztozenie przez ucznia Formularza zgtoszeniowego oznacza zgode kandydata na umieszczenie go na
liscie uczestnikdw i zgode na upublicznienie jego danych osobowych: imie i nazwisko, zawdd, klase
oraz ostateczny wynik punktowy.

7. Miejsca na listach, o ktdrych mowa w pkt 4, bedg przyznawane wg najwieksze] liczby punktéw
rekrutacyjnych. Osoby ocenione najwyzej wpisane zostang na liste podstawowg i stajg sie
uczestnikami Projektu. Pozostate osoby zostang zakwalifikowane na liste oséb rezerwowych. Miejsca

na liScie rezerwowej bedg zalezne od uzyskanej liczby punktow rekrutacyjnych.
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Kandydaci z listy rezerwowej zostang zakwalifikowani do wyjazdu, jesli przejdg przygotowanie o

ktorym mowa w § 4 ust. 1.

Podstawg kwalifikowania oséb z listy rezerwowej na wyjazd na staz bedzie spetnianie kryteridow

formalnych oraz liczba punktéw rekrutacyjnych na liscie rezerwowej.

Pierwsze dwie osoby z listy rezerwowe] sg zobowigzane do uczestniczenia we wszystkich kursach

i szkoleniach oraz aktywnos$ciach projektowych, na takich samych zasadach jak uczestnicy projektu.

Sktad Komisji Rekrutacyjnej:

a) Michat Przybylski — koordynator projektu — przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej

b) Iwona Wielgosik — cztonek zespotu projektowego.

Dokumenty aplikacyjne znajdujg sie na stronie internetowej Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w

Poznaniu oraz w sekretariacie. Zgtoszenia udziatu w Projekcie nalezy sktadaé osobiscie

w sekretariacie.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy dostarczy¢ prawidtowo wypetnione i podpisane dokumenty:

a) formularz zgtoszeniowy,

b) niniejszy regulamin uczestnictwa w Projekcie zawierajgcy wiasnorecznie podpisane przez
uczestnika oswiadczenie o zapoznaniu sie z jego trescig i zaakceptowaniu warunkdw uczestnictwa
w Projekcie (w przypadku oséb niepetnoletnich na dokumentach aplikacyjnych musi sie takze
znalez¢ podpis opiekuna prawnego).

Kazdemu kandydatowi przystuguje mozliwos¢ odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

Procedure odwotawczg nalezy rozpoczgé do 3 dni od podania wynikéw rekrutacji. Odwotanie nalezy

ztozy¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w

Poznaniu.

Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w Poznaniu, po zasiegnieciu opinii przewodniczgcego

komisji rekrutacyjnej rozpatrzy odwotanie w ciggu 3 dni, a jego decyzja bedzie miata charakter

ostateczny.

§6

Obowigzki uczestnika

Uczestnikiem projektu zostaje osoba znajdujgca sie na lisScie podstawowej zakwalifikowanych

uczestnikéw, o ktérej mowa w § 5 pkt 4 lit. a (zgodnie z zasadami rekrutacji).

Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i zamierzajgcy wzig¢ w nim udziat zobowigzany jest

do zawarcia Umowy pomiedzy organizacja wysytajgcq a uczestnikiem mobilnosci w terminie

wskazanym przez koordynatora Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu,

b) aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach i ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie
zajec,

c) wypetniania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych,
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d) biezgcego informowania koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcié
dalszy jego udziat w Projekcie,

e) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, wtym danych
adresowych,

f) podpisania catej dokumentacji projektowej w terminach umozliwiajgcych poprawng realizacje
projektu,

g) tworzenia materiatdw promocyjnych i upowszechniajgcych Projekt (w trakcie pobytu za granica
oraz po powrocie do Polski), m. in. fotorelacja ze stazy, fotorelacja z wycieczek, opis stazy,
prezentacje multimedialne itp.,

h) waziecia udziatu w catym procesie ewaluacyjnym (wraz z wypetnieniem ankiet okreslonych

odrebnymi przepisami),

Koordynator projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci uczestnika w zajeciach w ramach
poszczegblnych dziatan z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Uczestnik zobowigzany jest przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie w terminie 3 dni od zaistnienia
nieobecnosci.
Uczestnik projektu zobowigzuje sie przestrzegac zasad bezpieczeristwa istosowaé sie do polecen
opiekunéw oraz oséb nadzorujacych jego staz.
Uczestnik projektu zobowigzuje sie do jak najlepszego realizowania programu stazu.
Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania prawa iprawidlowego zachowywania sie podczas
odbywania stazu oraz wszystkich aktywnosci realizowanych podczas trwania projektu.
Za ewentualne szkody — zniszczenie sprzetu nalezgcego do osdb trzecich lub bedgcych wtasnosciag
osrodka noclegowego lub organizacji, w ktérej bedzie realizowany staz, odpowiedzialno$é materialng
ponoszg w sposdb solidarny opiekunowie prawni uczestnika (lub w przypadku uczniéw petnoletnich
oni sami).
W przypadku podjecia proby stosowania srodkéw odurzajgcych (narkotyki, alkohol itp.) przez
uczestnika, opiekun wzywa odpowiednie stuzby, staz zostaje przerwany, a uczestnik ponosi wszystkie
koszty zwigzane zjego organizacjg oraz powrotem do kraju. Wobec takiego uczestnika zostang
wyciggniete dalsze konsekwencje m.in. w oparciu o:

ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U.2018.969 t.}.),
b. ustawe z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz.U.2021.1119 t.j),
c. ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.2020.2050 t.j.).
Opiekunowie prawni zobowigzujg sie do dostarczenia aktualnych numeréw telefonéw, ktére beda
aktywne przez caty czas uczestniczenia ucznia w Projekcie.
Opiekunowie prawni oswiadczajg, ze uczen, ktéry jest uczestnikiem Projektu, jest zdrowy w dniu
rozpoczecia udziatu w Projekcie.
Uczen petnoletni, ktéry jest uczestnikiem Projektu, oswiadcza, ze jest zdrowy w dniu rozpoczecia

udziatu w Projekcie.
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§7
Skreslenie z listy uczestnikow i rezygnacja z udziatu

1. Uczestnik projektu moze zostac skreslony z listy w nastepujgcych przypadkach:

a) naruszenia przez uczestnika postanowien niniejszego regulaminu,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego przez uczestnika podczas realizacji Projektu,

c) razgcego naruszenia zasad wspodtzycia spotecznego, w tym skutkujgcego zagrozeniem zdrowia lub
zycia wtasnego lub o0sdb trzecich, a takze uszkodzeniem lub kradziezg mienia oséb trzecich,

d) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, w tym skutkujgcego popetnieniem wykroczenia
lub przestepstwa innego, niz wskazane w pkt 1 lit. c,

e) nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika w zaktadzie pracy podczas stazu,

f) opuszczenia przez uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu (godzin) zajec.

2. Uczestnik moze zrezygnowac zudziatu w Projekcie, wciggu 3 dni od daty otrzymania informac;ji
o zakwalifikowaniu go do udzialu w Projekcie. Rezygnacje nalezy ztozy¢ w formie pisemnej
przewodniczagcemu Komisji Rekrutacyjnej. Na powstate, wten sposéb, wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

3. Uczestnik, ktory rozpocznie udziat w Projekcie i nie ztozy rezygnacji o ktdrej mowa w pkt 2, moze
zrezygnowac tylko w wyniku uzasadnionych okolicznosci, tj. wystgpienia waznych, negatywnych zdarzen
losowych (np. powazina choroba), ktére zobowigzany jest udokumentowac¢ (udowadniajgc lub
uprawdopodobniajgc wystgpienie zdarzenia).

4. W przypadku skreslenia z listy uczestnikdw, uczestnik zobowigzany jest pokry¢ wszystkie koszty powstate
w zwigzku z jego uczestnictwem od rozpoczecia Projektu do dnia skreslenia z listy, tj. koszty procesu
rekrutacyjnego, koszty szkolen, transportu czy organizacji stazy. Za koszty wskazane w zdaniu poprzednim
uwaza sie takze koszty poniesione przez realizatora Projektu z géry za swiadczenia na rzecz uczestnika,
ktore miaty by¢ realizowane w przysztosci.

5. W przypadku rezygnacji uczestnika:

a. w 4. lub kazdym nastepnym dniu od otrzymania informacji o kwalifikacji,

b. bez wystgpienia uzasadnionych okolicznosci w mys| §7 pkt 3,
- zobowigzany jest on pokry¢ wszystkie koszty powstate w zwigzku z jego uczestnictwem od rozpoczecia
Projektu do dnia rezygnaciji, tj. koszty procesu rekrutacyjnego, koszty szkolen, transportu czy organizacji
stazy. Za koszty wskazane w zdaniu poprzednim uwaza sie takze koszty poniesione przez Realizatora

Projektu z géry za Swiadczenia na rzecz uczestnika, ktore miaty by¢ realizowane w przysztosci.

§8
Przetwarzanie danych osobowych

1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
jego poprawnej realizacji. Dane osobowe bedg przetwarzane tylko i wytacznie w zwigzku z realizacja
projektu oraz wymogdw natozonych na beneficjenta w zwigzku z jego wykonaniem. Dane osobowe beda

przetwarzane przez Zespét Szkét Zawodowych nr 2 (w tym caty zespét projektowy oraz osoby wykonujgce
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szkolenia w ramach niniejszego projektu), podmioty krajowe (w szczegdlnosci: podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza w branzy ubezpieczeniowej, biura podrozy), FRSE, Komisje Europejska, a takze
kraje partnerskie (organizacje posredniczace — partnerzy zagraniczni, potencjalne firmy przyjmujace).

2. Dane osobowe mogg by¢ rowniez wykorzystywane w celu poprawnego wykonania obowigzkéw
umownych przez beneficjenta tj. potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych
w ramach realizacji Projektu.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w okresie od przystgpienia do Projektu, do czasu jego zamkniecia. Po
tym okresie nastgpi ich usuniecie.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§9

Postanowienia koncowe

1. Zespdt Szkét Zawodowych nr 2 w Poznaniu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub innych dokumentéw.

2. Podczas realizacji projektu Zespdt Szkédt Zawodowych nr 2 w Poznaniu moze stosowac odstepstwa od
powyzszego regulaminu, jezeli realizacja przedmiotowych postanowien staje sie niemozliwa lub wymaga
tego skuteczna realizacja projektu.

3. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej Zespdt Szkét Zawodowych nr 2 w
Poznaniu.

4. Niniejszy Regulamin obowigzuje od 21 listopada 2022 .

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu uczestnictwa w Projekcie oraz akceptuje zawarte
w nim warunki.

Miejsce, data Podpis opiekuna prawnego
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Erasmus + Projekt Nr 2021-1-PL01-KA121-VET-000009416

Zmienia zycie, otwiera umysiy

Zatacznik nr 1
Formularz Zgtoszeniowy

do Projektu Nr 2021-1-PLO1-KA121-VET-000009416

Czes¢ | — wypetnia kandydat do udziatu w projekcie.

1. Dane osobowe:

Nazwisko Imie/imiona
Data urodzenia Miejsce urodzenia
PESEL Nr i seria dowodu osobistego lub paszportu

Data wydania

Data waznosci

2a. Adres zamieszkania:

Wojewddztwo Ulica Numer domu
Kod pocztowy Miejscowos¢
Telefon stacjonarny ucznia Telefon komérkowy ucznia Adres e-mail ucznia

2b. Adres do korespondencji (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Wojewddztwo Ulica Numer domu

Kod pocztowy Miejscowos¢

(poczta)

3. Dane rodzicéw/opiekunéw Ojciec/opiekun Matka/opiekun

Imie i nazwisko rodzicow/ opiekunéw

Telefon kontaktowy

Adres e-mail rodzica/ opiekuna

Stopien pokrewienstwa

Nazwa szkoty Zespot Szkot Zawodowych nr 2 w Poznaniu
Klasa Zawod
Wychowawca
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Zmienia zycie, otwiera umysiy

Projekt Nr 2021-1-PL01-KA121-VET-000009416

Czes¢ Il — wypetnia osoba zainteresowana udziatem w projekcie.

a) Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych ustalona w wyniku klasyfikacji $rédrocznej w roku szkolnym
2022/2023 - (skala szkolna z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku pomnozona przez 10 —
maksymalnie 60 pkt.);

b) Klasyfikacyjna ocena z jezyka angielskiego ustalona w wyniku klasyfikacji srodrocznej w roku szkolnym
2022/2023 - (skala szkolna pomnozona przez 5 — maksymalnie 30 pkt);

c) Ocena sytuacji zyciowe]j ucznia — maksymalnie 20 pkt.: wypelnia wychowawca osoby zainteresowanej udziatem w

projekcie:
A. Trudna sytuacja materialna ucznia/uczennicy: B. Uczen/uczennica zyjacy w
gospodarstwie sktadajacym si¢ z jednej
TAK - 5 pkt osoby dorostej i dzieci pozostajacych na
NIE - 0 pkt utrzymaniu:
TAK - 5 pkt
NIE - 0 pkt
C. Uczen/uczennica mieszka na wsi: D. Uczen/uczennica przebywa w
gospodarstwie domowym bez 0s6b
TAK -5 pkt pracujgcych
NIE - 0 pkt TAK - 5 pkt
NIE - 0 pkt

d) Ocena koncoworoczna z zachowania z roku szkolnego 2021/2022 (maksymalnie 40 pkt.). Zachowanie:
nicodpowiednie i naganne - 0 pkt., poprawne — 10 pkt. dobre — 20 pkt. bardzo dobre — 30 pkt., wzorowe —
40 pkt.

e) Opinia wychowawcy klasy - osiggniecia szkolne i pozaszkolne, poziom motywacji i zainteresowanie zawodem —
maksymalnie 50 pkt.:

ILOSC PUNKTOW (maksymalnie 50)
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Zmienia zycie, otwiera umysiy

Projekt Nr 2021-1-PL01-KA121-VET-000009416

Czes¢ Il — wypetnia kandydat do udziatu w projekcie.

— Oswiadczam, iz podane w formularzu informacje sa zgodne z prawda.
— Zapoznatam/em si¢ z Regulaminem Rekrutacji Uczestnikéw Projektu oraz pozostatymi regulaminami.

— Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie i wykorzystanie moich danych osobowych i mojego wizerunku dla potrzeb rekrutacji
i realizacji projektu.

Miejscowos¢ i data wypelnienia formularza

Wiasnorgezny podpis kandydata

Podpis rodzica/ opiekuna prawnego

Czesc IV — wypetnia komisja rekrutacyjna.

Suma punktéw z rekrutacji

Kandydat/kandydatka zostal/zostata
zakwalifikowany/zakwalifikowana do udziatu w projekcie TAK" NIE"

Decyzj t -
€Cyzja zespoiu (lista podstawowa)

rekrutacyjnego

Kandydat/kandydatka nie zostat/nie zostata
zakwalifikowany/zakwalifikowana do udziatu w projekcie, TAK" NIE"
ale zostal umieszczony/umieszczona na liscie rezerwowe;j

Data i podpis cztonkoéw
zespotu rekrutacyjnego

*wtasciwe zakresli¢
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Zmienia zycie, otwiera umysiy

Projekt Nr 2021-1-PL01-KA121-VET-000009416

Zatacznik 2

Harmonogram dziatan rekrutacyjnych

e 22.11.2022r. (wtorek) - ogtoszenie rekrutacji.

e 23.11-16.12.2022 r. - prezentacja projektu podczas godzin wychowawczych oraz na zajeciach
ksztatcenia zawodowego (zajecia teoretyczne i praktyczne), doradztwa zawodowego w szkotach
branzowych ZSZ nr 2 w Poznaniu).

e 28.11.2022 r. (poniedziatek, godz. 16.00) — spotkanie informacyjne potencjalnych kandydatow,
niedawnych absolwentéw oraz rodzicow/prawnych opiekunéw z koordynatorem projektu
Michatem Przybylskim.

e 2511/2.12/9.12 (pigtki, od 16.00 do 17.30) konsultacje indywidualne dla kandydatow,
rodzicéw/prawnych opiekundéw z lwong Wielgosik — cztonkiem zespotu projektowego.

e 28.11-16.12.2022 r. sktadanie dokumentdéw rekrutacyjnych — regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie wraz z formularzem zgtoszeniowym znajduje sie w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty.

e 26.01.2023 r. (czwartek) - ogtoszenie listy oséb zakwalifikowanych na staz oraz listy rezerwowej.
e 26-30.01.2023 r. - procedura odwotawcza.
e 6-10.02.2023 r. (poniedziatek) - zajecia przygotowujace do wyjazdu wg odrebnego harmonogramu.

e 5.03 (niedziela) - 25.03 (sobota) 2023 r. — staz zawodowy - Greifswald (Niemcy).

Uwaga

1. Do udziatu w stazu uprawnieni sg uczniowie klas szkét branzowych.

2. Do udziatu w stazu uprawnieni sg niedawni absolwenci. Warunkiem jest udziat w stazu w terminie do 12
miesiecy od ukonczenia szkoty
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